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全国农村青年致富带头人候选人事迹材料
广西  石秋香

石秋香，土生土长的融水85后。2008年从广西中医药大学毕业后在深圳从事医药相关的工作，2013年辞职返乡开始筹备创业，2015年成立秋野家生态农业，创立“秋野家山珍”品牌。利用所学的专业知识，帮农户销售融水本地野山灵芝和高山灵芝；怀着对故乡土地的情、对父老乡亲的爱，2016年开始试着在融水的贫困村发展合适本地留守妇女和留守老人的产业-种植红薯，同时成立深加工厂。在各级领导的关怀下，种植面积从2016年的300亩到2019年的5000亩，旗下拥有薯干加工厂1个；2017年中央7套《致富经》播出个人创业故事；2019年秋野家和广西联华、浙江联华、上海联华等3地联华超市签订了鲜薯产销供应合同，2019年带领着2400多位贫困农户走向致富之路。
一、定下以公司+基地+农户/合作社+加工厂+电商+视频故事营销的模式发展融水特色农业，带动农户脱贫致富
石秋香开始进行创业初期，以销售融水灵芝为主。在走乡串寨收农户的灵芝的过程中，发现各乡镇村屯很多年轻人都外出务工，留守在家的大部分是老人妇女和儿童，这在需要劳动力的农村，他们是弱势群体，合适她们做的产业不多。因此2015年石秋香自己成立红薯基地，摸索着种植红薯。石秋香想：红薯是个具有非常广阔的群众基础的农产品，农户接受程度高，稍微管理一下便有收成，这是最合适山区里留守老人和留守妇女发展的产业了，再把养香猪的合作社组织起来，到种植红薯的村屯去发展养殖，这样种养就能联动起来，带动农户脱贫。
石秋香定下公司发展模式：公司+基地+农户/合作社+加工厂+电商+视频故事营销的模式发展融水特色农业。由秋野家在融水设立规范化示范种植基地，为保障回收设立薯类深加工厂。秋野家做好育苗、种植示范、技术指导，把种苗分发给融水县各乡镇贫困户/合作社进行合作种植，秋野家对农户的鲜薯进行田头回收，鲜薯回收县城再分级，按等级进行鲜薯商超批发、电商销售、深加工环节，保障种植户的鲜薯一定能回收。
为保障产业有序的发展，让经销商和客户们更加了解融水的特色农产品，秋野家从2014年开始，连续5年每年举办一年一度非常有特色的“秋野家生态之旅”，总计带领150人次的经销商/代理商到融水对我们经营的产品进行深度了解，以一二三产融合的方式把销售者带到融水，让他们感受家乡的好山好水好食材，促进家乡的农产品销售。
为了让消费者和经销商们更能体会融水的美景美食，2018年石秋香联合另外一个返乡创业的妹子，启动了网红电商推广计划，把融水的美食+美景+民俗+乡村生活融合在一起，拍摄成视频，以“广西苗妹”这个名字作为ID的视角，推广家乡食材。2019年2月7日起开始分别在新浪微博和抖音号上分享融水食材和美景，抖音单个小视频浏览量达29万人次。
二、2016年度到2019年产业扶贫的成效和社会效益
（一）2016年度
2016年石秋香在融水县新安村带动76户贫困户种植花心薯130亩（总种植面积300亩，部分为非贫困户和合作社种植），种植户亩均收益1800元，总经济效益54万元（其中76户贫困户总效益23.4万元）；
（二）2017年度
2017年石秋香在融水县6个乡镇13个村屯634户贫困户种植红薯582亩（总种植面积1500亩，部分为非贫困户和合作社种植），种植户亩均收益1600元，总经济效益240万元（其中634户贫困户总效益93.12万元）；鲜薯在个乡镇田间地头搬运上车，支付种植户人工费2万元；薯干薯粉加工厂吸纳38户农户（6户为贫困户）在薯干加工厂务工3个月，总支付劳动报酬23.52万元；
（三）2018年度
2018年在融水县7个乡镇12个村426户贫困户种植红薯711亩（总种植面积2300亩，部分为非贫困户和合作社种植），亩均收益2100元，总效益483万元（贫困户部分为149.31万元）；鲜薯由乡镇田间地头搬运上车，支付种植户人工费7万元；薯干薯粉加工厂吸纳41户农户（9户为贫困户）在厂里务工6个月，总支付劳动报酬55.104万元；
2018年还剩余部分鲜薯在2019年1到4月期间加工，工人14人，预计加工完该批红薯需要支付劳动报酬12.544万元；
（四）2019年度
预计2019年5000亩红薯：只有基地1000亩+带动1000户种植户发展种植红薯4000亩，产值约800万元；自有基地1000亩在种植过程中需要支付农户土地租金、种植人工、管理人工、收获人工总共约140万元；薯干加工厂可吸纳40户农户在厂区内务工9个月，预计需要支付80.64万元劳动报酬；鲜薯由乡镇田间地头搬运上车并转运至仓库，支付种植户人工费25万元+运输费用60万元；。
在创业期间（2016年-2019年）预计：1、总共带动2500户农户（约1700户贫困户总共7200人）种植鲜薯8930亩，创造总经济效益1577万元；2、和鲜薯分拣、搬运、电商打包等相关工作预计支付47万元劳动报酬；3、鲜薯运输总共支付86万元的运输费；4、薯干薯粉加工厂总共提供119个工作，总计支付劳动报酬159.264元。
三、开展公益扶贫、精神扶贫
在融水县各村发展产业的过程中，经常看到各种特别贫困的家庭，秋野家会把特别贫困的家庭的种苗和肥料款全部免费给予，并且组织社会各界爱心人士对因病、因残疾等特困户进行爱心捐助，自2016年到2018年，3年来免费赠与的种苗肥料总计30余万元，组织捐资助学、爱心捐助等总计约5万元。
秋野家同时开展公益扶贫、精神扶贫和社会体育文化发展中。3年来共计投入10多万元，赞助足球赛、水上狂欢节、文艺队、龙舟赛等，增添了群众体育文化氛围，助推农村精神文明建设。
四、带动家乡青年电商创业
2017年12月组织家乡创业青年，在县经贸局的指导下成立融水电商协会，组织全县有志发展电商的创业青年交流学习，力所能及地帮助县内的创业青年的产品进行电商销售，2018年自掏钱免费帮县内其他的电商企业的主推产品拍摄宣传视频，《瑶浴》、《黄酒》、《牛腊巴》、《山茶油》等十几部视频在微博和抖音上推广，起到较好宣传和电商销售效果。
五、成长规划
如果顺利申请到20亩建设用地指标，秋野家计划在2019年底在融水建立大型的鲜薯现代物流分拣和加工中心，项目建成后鲜薯日分拣和周转量可达120吨，年吞吐量可达4.32万吨，预计可带动5000户种植户种植2.88万亩红薯。





不忘初心，传承“非遗”好茶
广西  石濡菲

石濡菲同志于2006年8月进入广西苍梧县六堡镇黑石山茶厂参加工作，多年来，她从一名默默无闻的茶厂女工，从学习制茶流程开始，一路真抓实干，潜心专研六堡茶制作技艺，弘扬六堡茶文化，把茶厂打造成一家集茶叶种植、研发、生产、加工和销售于一体的综合性企业，同时也是唯一一家获得国家级非物质文化遗产六堡茶制作技艺生产性保护示范基地称号的企业。她个人因此也获得六堡茶制作技艺项目代表性传承人等诸多荣誉。
1、 踏实肯干，勇于创新
石濡菲同志刚到工作岗位，便跟着老师傅们学习制茶工艺，随老师傅们一起走遍了六堡镇的每座茶山、每个村寨，了解土质特点，掌握各个节气的气温、湿度规律以及各村寨的制茶技艺，积累了一套种植、管理、采摘、制作、鉴评、包装、储存六堡茶的秘籍。常年穿梭在生产车间刻苦研制新品，探索新的生产工艺，潜心六堡农家茶的研究开发，慢慢悟出了一套六堡茶制作生产的独特见解，并由此自主研发了迎合大众口味的紫芽茶、七月七茶，两味新品一上市就广受消费者欢迎，当年即为企业创造了丰厚利润，茶厂也因此破格提拔她为研发部主任。
2011年，石濡菲同志在政府有关部门指导下着重在生产场所、生产设备、检验设备等几个方面向QS认证靠拢。茶厂通过了QS认证、有机认证。2014年，石濡菲同志在原有六堡茶种植、生产、加工等传统技艺上，注册了以自己名字命名的品牌“濡菲”六堡茶，并于当年获自治区级非物质文化遗产六堡茶制作技艺项目代表性传承人称号。十多年来，石濡菲同志兢兢业业勤耕茶厂，通过不懈努力，把茶厂打造成了一家集茶叶种植、研发、生产、加工和销售于一体的综合性企业，在众多的六堡茶企业中，苍梧县六堡镇黑石山茶厂也是唯一一家获得国家级非物质文化遗产六堡茶制作技艺生产性保护示范基地称号的企业。
二、爱岗敬业，忠于职守
石濡菲同志积极发挥爱岗敬业的实干精神，在完成本职工作之余，积极向企业提出合理化建议。在多方对比和实地调研后发现茶厂原有设施设备是在传统实业模式下打转，缺乏灵活性和生命力，她建议，企业应首先出资扩大规模，增设一系列服务和基础设施，将茶园在原有基础上打造成一个可供游客观赏的生态观光茶园，附设一个茶文化农家乐体验中心，并在生产车间内也增加相应的传统工艺生产线，整体提升茶园的品位和调性。相关责任人经过详细摸底和市场调查后，立即认可了该方案的可行性，预计建成后的茶园将是一个集产茶和观光为一体的茶文化服务基地，基地提供将近20个就业岗位，促进当地村民就业增收。
三、言传身教，帮扶群众
2009年，她为了让更多的人学到六堡茶传统制作技艺，努力学习并普及传统六堡茶的制作技艺，每年在茶厂内开设两期培训班，言传身教，把六堡茶的制作技艺传授给村民们。历年累计培训、指导人数超过150人，以公司+农户的模式扶持手工制茶的农户有25户多，以合作社的形式培训23户农户成为本村的传统制茶能手。大量收购当地的茶青，在培训班里面挑选技术过硬的学员担任茶厂的生产技工和技术员，努力提高传统六堡茶的制作技艺。如今，茶厂业务蒸蒸日上，生产出来的六堡茶无论从外形还是口感上都出类拔萃、声名远播，销往全国各地，实实在在地给当地增加了税收，带来就业机会的同时带动了更多村民富裕起来。
在石濡菲的带领下，茶厂于2012年相继获得六堡茶制作技艺生产性保护示范基地和梧州市文化产业示范基地、妇字号示范基地、区级先进集体、国家级巾帼示范基地等荣誉，并于2014年9月列入国家级的非物质文化遗产名录。
四、热心公益，不忘初心  
石濡菲同志在做好六堡茶传承事业的同时，还经常参加公益事业。2016年9月，石濡菲同志正式申请加入中国共产党，荣誉与责任并重的她，始终谨行自己作为一名共产党员的庄严使命，全心全意为人民服务，不忘初心，用爱心照亮当地村民的心田。作为本地的致富能手、妇女代表、政协委员以及五一劳动奖章获得者，她关心民生，关注弱势群体，并尽其所能为他们捐款捐物。这些年来，她给灾区群众、贫困学生和孤寡老人等捐钱捐物累计达15万元之多，捐款给家乡修路搭桥修庙等共计达20多万元，得到了群众的一致好评。不仅如此，石濡菲还十分乐于助人，当得知同事家庭出现困境，她二话不说，出钱出力救同事于水深火热之中，还为同事向茶厂工会申请“困难职工补助”，尽可能的帮助同事从困境中走出来。



















李宝深人物事迹
2012年2月，李宝深被中国农业大学资源与环境学院派往广西壮族自治区南宁市隆安县那桐镇，去往广西金穗农业集团探索博士生在现代农业种植企业一线的培养模式，并解决那里的生产问题。
广西金穗农业投资集团是我国最大的香蕉种植企业，有着完善的产业链、精良的设备和一流的技术团队，但想在这种高手云集的现代化种植企业里崭露头角绝非易事。他必须在专业技术上苦练硬功的同时还肩负着来自企业和基地的生产任务，更要面对来自博士论文的巨大压力。经过了反复的思想斗争，他放弃了提前毕业和出国深造的想法，下定了“学不成名誓不还”的决心。
为了在最短的时间内掌握香蕉栽培技术的要领，李宝深放弃了公司提供给他的员工宿舍和优越的办公环境，一头钻进了万亩蕉园和管理员们住到了一起。从此，金穗集团的香蕉地里多了一位有着博士头衔的“农民工”，配农药、拉木柴、修管道、管水肥，基本需要用人的地方他都能派上用场。半年后，在集团公司的基层员工心得交流大会上，民工李宝深同学的事迹被作为新进高学历人才的典型讲给了在座的每一位员工。这位没有一点架子的博士生用他的真诚和务实打动了身边的管理员、承包户和公司领导，也正是因为看到了农大研究生们的务实精神，集团公司决定对他们予以重用。公司为了更好地让他的团队发挥作用，投资几百万购置了一大批分析检测设备，成立了广西金穗香蕉产业技术创新中心。实验室建设期间，这位没有一点工程管理经验的负责人李宝深，用最笨的方式从水电路设计、室内装修、设备调试和化玻采购等各项环节亲自操刀确保了项目的圆满完成。这位浑身沾满了水泥和白灰的博士生再一次让公司的领导们感受到了农大研究生们身上不可限量的培养价值。该创新中心在获得广西自治区科技厅的大力支持后，更名为广西香蕉育种与工程技术研究中心，现已进入省级工程中心的创建阶段。
2013年9月，金穗集团喜获丰收。宝深团队优化后的水肥方案不仅有效降低了肥料投入，更保证了公司香蕉在品质上的提升。工程中心直属的393亩养分综合调控试验示范区香蕉更是以高于同期对照区0.1元/斤的价格优势畅销始终，受到了销售商们的广泛亲睐。李宝深也因此代表他的团队获得了集团公司2013年度优秀员工，被正式任命为广西香蕉育种与栽培技术工程研究中心副主任。
因为工作的需要，李宝深每年最多只会在学校呆6、7天，也只有过年的时候才会回家陪家人3、5天，其他时间基本都在工作岗位上度过。虽然身影渐渐淡出了校园，但是他的形象却从未被学科的老师和同学们忘记。2012年，中国农业大学资源环境与粮食安全中心授予李宝深研究生奖学金中的最高奖项“特殊贡献奖”，听着电话另一端的老师同学们齐声喊着自己的名字，这份荣耀实至名归。2013年9月，因为忙于工作而放弃申请任何奖学金的他被学科老师们一致提名并授予中国农业大学“科研成就奖”。
2014年2月20日，是广西金穗科技小院成立两周年的日子。回顾这段从博士变成了农民工、再由农民工变成了工程中心副主任的传奇故事，他脸上洋溢的依然还是腼腆的微笑，但眼神比两年前更加果敢与坚定。在金穗期间，李宝深带领金穗科技小院团队先后申报了17项国家专利（4项系第一发明人）、发表科技论文3篇、撰写香蕉种植技术专著2部、完成《香蕉护果期标准操作》视频2部、制作《香蕉护果、采收培训》课件一套、优化技术方案5份、提出设施改进方案3份、撰写《广西金穗科技小院工作日志》715期，在隆安县、坛洛县范围内开展高质量农民培训20余场，技术辐射面积达8.7万亩。
2016年1月，获得博士学位的他选择留在那桐镇这片热土开启了他在现代化农业种植企业中的管理生涯。截至目前，他所带领的生产技术部和工程中心是广西金穗农业集团种植业务的最高决策机构与智囊团队，每年帮助公司培训贫困户及核心技术人才400人次以上，在农药化肥总量控制和农产品节本、提质、增效发挥着至关重要的作用。
科学技术上的领先为这家国家级龙头企业的稳步发展奠定了坚实的基础，同时也在促进当地一二三产融合的工作上发挥了重要作用。截至目前，广西金穗农业集团的产业布局已基本成型，旗下业务囊括了有机肥生产、农业机械化服务、香蕉健康种苗选育、滴灌设计安装、配方肥生产、标准化生产与技术服务、标准化采收与服务、香蕉食品深加工、农产品贸易与物流等多项农业核心领域。2018年，他所在的广西金穗农业集团营业总额超8亿元人民币，农业种植板块先后为建档立卡贫困户创造了52个就业岗位，累计帮扶贫困户113人，支付劳动报酬350余万，为当地农业转型升级和脱贫攻坚工作贡献了应有的力量。
截至今日，中国农业大学派驻“广西金穗科技小院”和他一起接受培养的研究生先后有4人毕业以后留在公司与他一起创业。在这批青年知识分子的心中，广西现代农业的美好蓝图已经徐徐展开！
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